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The global financial crisis is being
analyzed and prioritized in every
aspect of the political spectrum. Bank
giants/lending institutions and the auto
industries are being bailed out of their
unsecured, declining financial status
while the working class continues to
line up at unemployment offices and
cowering, possibly with bank-owned
signs in front of their homes, with no
relief in sight.

In a home with shared decision
making, as well as single-wage earner
with kids are burdened with very little
resources they have within their reach.
Long standing discrimination and
economic disadvantages makes
women, especially single mothers
become the most vulnerable, if not
affected by economic downturns and
financial uncertainty. Unemployment
rates for adult women has increased
from 3.8% in March of 2007 to 4.6%

in March 2008'. Although women and
men pay the same prices for groceries,
gas and other basic needs, women
continue to receive significantly less
wages than men.

There are unemployment insurance
and food stamp programs that are
considered “public safety nets.” These
public safety nets are available but
they also continue to make their
claimants as unsettling and belittling
when a person applies and receives
them. Both methods incriminate the
typical working class petitioner as
though they are not worthy of the
benefits that they rightfully have been
taxed off from their paychecks. 33%
of unemployed adult women receive
benefits. The rate is lower for lower
wage workers. Only 14% of
unemployed low wage workers receive
benefits even though they have been
paying into the system. Women

represent 2/3 of part-time workers,
which according to the outdated rules,
excludes them from receiving benefits.
Women are also denied benefits if they
“voluntarily” leave a job to care for a
child or to escape domestic violence.
What Comité de Mujeres Patricia
Marin wants to bring up with these sets
of data is not a competition of who
gets paid more, benefits more of the
system. What message we want to
relay is that the poorer communities
are being highly affected of the “crisis”
that continues to grace the evening
news, front pages of major
newspapers. In an ideal world that is
secure and sustainable, we see the only
way to address the disparity of women
and men, is to ensure that a system, a
life that does not incriminate or
denigrate others, exist. A collective
system where shared vision and actions
are commonly appreciated, combined
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and evenly distributed. No one worries
about how they will benefit
individually but how the success will
create opportunities and circulate for
the greater good. It may sound
far-fetched in the society in which we
exist in but these thoughts and
practices are being rightfully promoted
and done as we speak of, in places we
strive to be; Cuba, Venezuela,
Nicaragua, Ecuador, Bolivia. This is
where workers enjoy the fruits of their
labor. Health and education is the
responsibility of the government.
Workers can work where they want;
south, north, east or west. Labor or
human resource; physical and mental
efforts are used to produce goods and
service and are beneficial to all.
Comité de Mujeres Patricia Marin
strives to live where men and women
have a just, dignified and equal society.
If you are interested in discussing and
constructing a society that benefits all,
please send wus an e-mail at
cmpm1996@yahoo.com. We want to
hear your comments and feedback on
how we can all be participating in the
creation of true democratic society.

jHasta la Victoria Siempre!

Article written by compariera
Judy De los Santos

10 POINT PLATFORM

The Comité de Mujeres Patricia
Marin is named after deceased
Uniéon del Barrio cadre Patricia
Marin. She was a leading member in
Uniéon del Barrio's Women's
Commission. Because of her
activism and commitment to her
Raza, Union del Barrio and the
Women's Commission, at a retreat
held in January of 1996, decided to
name the Women's Commission
after this dedicated compafera. By
taking on the name Comité de
Mujeres Patricia  Marin, we hope
to keep alive the legacy of this
righteous mujer and help advance
the cause for the total
liberation of all Raza.

1) We recognize that through over
500 years of colonization,
oppression, and exploitation of
Raza, there exists a more intense
type of oppression of Raza women
(and women of other oppressed
nations); not only exploited by
race and class, but also by gender.

2) We believe that in a true
struggle for National Liberation,
Raza women must participate as
leaders, organizers, and
revolutionaries.

3) We understand that the success
of our revolution depends on the
extent to which Raza women take
part.

4) We uphold the right of all Raza
women to participate in the
revolution in a way determined
by their desire and ability and
hold positions of authority if they
are freely and democratically
elected.

5) We must struggle against all
forms of sexism and chauvinism
which are manifestations of
capitalism, colonialism, and
imperialism.

6) We understand that Raza men
are not our enemy, therefore we
must fight equally and side by
side with our compaieros to
liberate and reunify our nation.

7) We understand that Raza men
who challenge and stifle the
progress of Raza women within
our organization, Movement, and
communities are only working
against our liberation.

8) We uphold the right of Raza
women to decide the number of
children they will have.

9) We uphold the right of Raza
women to enjoy all benefits
equally as they pertain to health,
work, and education.

10) We believe that Raza women's
physical and psychological
integrity must not be violated.
Any violation must be severely
punished.
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UPGOMING MEETINGS &
EVENTS

“  CMPM meets every 2nd
Wednesday of the month @ 6:30
p.m. at Chicana Perk Cafe
Upcoming Meetings:
March 11, 2009
April 8, 2009
May 13, 2009

Come participate and give rise to
women’s struggles locally and
internationally!

For more information contact us at

e-mail: cmpm1996@yahoo.com
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La crisis financiera global se esta
analizando y se le esta dando prioridad
en cada aspecto del espectro politico.
Estan rescatando a los bancos y grandes
instituciones de préstamos y a las
industrias automotrices de su inseguro
estado financiero mientras que la clase
obrera continia en las oficinas del
desempleo, posiblemente con un letrero
de que sus hogares han sido reposeidas
por los bancos.

En un hogar donde la toma de
decision es compartida, ganando un solo
salario y con hijos reciben muy pocos
recursos. La discriminacion y
desventajas econdmicas hacia las
mujeres, especialmente las madres
solteras se convierten en las mas
vulnerables, si es que no fueron
afectadas por la crisis economica e
incertidumbre financieras. El indice de
desempleo para las mujeres ha
aumentado desde el mes de marzo 2007
al mes de marzo del 2008 desde un 3.8%
a un 4.6%. Aunque las mujeres y los
hombres paguen los mismos precios en

el mercado, por la gasolina y otras
necesidades basicas, las mujeres
continuan recibiendo menos salarios que
los hombres.

Hay programas de desempleo y
estampillas de alimento que se
consideran “redes publicas de
seguridad.” Estas redes publicas de
seguridad estan disponibles pero también
continuan angustiando y haciendo poca a
la gente que solicita y recibe estos
programas. Ambos métodos incriminan
al tipico trabajador de la clase obrera
como si no fueran dignos de recibir estos
beneficios que legitimamente se les
reduce del pago de sus cheques. Un 33%
de las mujeres en desempleo reciben
beneficios y el indice es aun mas bajo
para los trabajadores con un salario mas
bajo. Solamente un 14% de los
trabajadores con bajos salarios en
desempleo reciben beneficios aun
cuando le estdn pagando al estado. Las
mujeres representan un 2/3 de tra-
bajadoras de medio tiempo, que segun
las reglas anticuadas, las excluyen de
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recibir cualquier beneficio. También se
les niega a las mujeres beneficios si
dejan “voluntariamente” un trabajo para
cuidar de sus hijos/as o por escapar
alguna violencia doméstica.

Lo que el Comité de Mujeres Patricia
Marin desea traer a luz con estos datos
no es por competir para ver a quien se le
paga mas o quien beneficia mas de este
gobierno. El mensaje que queremos
ofrecerle a la comunidad es de que las
comunidades mas pobres son las que
estan siendo mas afectadas por esta
“crisis” que continua en las noticias y en
los periddicos. En un mundo ideal,
seguro y sostenible, vemos que la unica
manera de tratar la diferencia entre la
mujer y el hombre, es de asegurar que
exista un sistema, una vida que no
incrimine ni ofenda a otros. Un sistema
colectivo donde la visiobn y acciones
compartidas sean apreciadas,
combinadas e igualmente distribuidas.
Donde nadie se preocupe de como
beneficiaran individualmente pero de
como el éxito creara oportunidades y un
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mundo mejor. Sabemos que esto puede
escucharse como una idea muy
imposible en la sociedad en la cual
existimos pero estos pensamientos y
practicas se estdn promoviendo y
llevandose a cabo, en lugares tal como
aspiramos llegar ser algun dia; Cuba,
Venezuela, Nicaragua, Ecuador, Bolivia.
En estos lugares es donde los
trabajadores disfrutan de su trabajo. La
salud y educacion es la responsabilidad
del gobierno. Los trabajadores pueden
trabajar donde deseen; en el sur, norte,
este o oeste. Recursos humanos o
recursos de trabajo; los esfuerzos fisicos
y mentales se utilizan para producir
bienes y servicios que beneficien a
todos.

El Comité de Mujeres Patricia Marin
lucha para que los hombres y las mujeres
vivan en una sociedad justa, digna y con
igualdad. Si esté interesado/a en dialogar
y construir una sociedad que beneficie a
todos, favor de enviarnos un correo
electronico al cmpm1996@yahoo.com.
Esperamos escuchar sus comentarios y
reacciones en como podemos todos
participar en la creacion de una sociedad
verdaderamente democratica.

jHasta La Victoria Siempre!

Articulo escrito por la compariera

Judy De los Santos

10 PUNTOS RECONOCIDOS POR
EL COMITE DE MUJERES

El Comité de Mujeres Patricia Marin fue
nombrado después de la compafiera
fallecida Patricia Marin miembro de
Unién del Barrio. Ella fue miembro en
posicion de liderazgo de la Comision de
Mujeres de Union del Barrio. A causa de
su activismo y dedicacion por su Raza,
Uniéon del Barrio y la Comision de
Mujeres, en un retiro que se llevo acabo
en enero del 1996 decidi6 nombrar la
Comision de Mujeres después de esta
gran compafiera. Tomando el nombre
Comit¢ de Mujeres Patricia Marin,
esperamos mantener vivo el legado de
esta honorable mujer y ayudar avanzar la

causa por la liberacion de toda nuestra
Raza.

1) Reconocemos que durante mas de
500 afios de colonizacion, opresion,
y explotacion de la Raza, existe un
tipo de opresion contra las mujeres
de nuestra Raza cada vez mas
intensa (y mujeres de otras naciones
oprimidas); no sélo explotadas por
raza y clase social, sino también por
género.

2) Creemos que en una lucha
verdadera por la Liberacion
Nacional, las mujeres de nuestra
Raza deben participar como lideres,
organizadoras, y revolucionarias.

3) Entendemos que el éxito de
nuestra revolucion depende del nivel
de participacion de las mujeres de
nuestra Raza.

4) Sostenemos el derecho de que
todas las mujeres de nuestra Raza
participen en la revolucion
determinada por su deseo,
capacidad y posiciones de autoridad
si ellas son libremente 'y
democraticamente electas.

5) Debemos luchar contra toda
forma de sexismo y chauvinismo

cual son manifestaciones del
capitalismo, colonialismo, e
imperialismo.

6) Entendemos que los hombres de
nuestra Raza no son nuestro
enemigo, por lo tanto debemos
luchar igualmente lado a lado de
nuestros compaiieros para liberar y
reunificar de nuevo nuestra nacion.

7) Entendemos que los hombres de
nuestra Raza que desafien y
repriman el progreso de nuestras
mujeres dentro de nuestra
organizacion, Movimiento, y
comunidades sélo estan trabajando
contra nuestra liberacion.

8) Sostenemos el derecho que las
mujeres decidan el niimero de nifios
que ellas deseen tener.

9) Sostenemos el derecho de que las
mujeres disfruten igualmente de
todas las ventajas relacionadas a la
salud, trabajo, y educacion.

10) Creemos que la integridad fisica
y psicolégica de las mujeres no debe
ser violada. Cualquier violacion
debe ser severamente castigada.
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REUNIONES Y EVENTOS

* El Comite de Mujeres se reune
el 20 miercoles del mes a las 6:30
p.m. en el Café Chicana Perk
Proximas Reuniones:
Marzo 11, 2009
Abril 8, 2009
Mayo 13, 2009

iVen a participar y dar comienzo
a la lucha de la mujer localmente
e internacionalmente!

Para mas informes envienos un correo

electronico al:

cmpm1996@yahoo.com
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